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PLANUL MANAGERIAL AL C.E.A.C.
PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

CEAC se fundamenteaza pe urmatoarele acte normative:

» Documentele emise de ARACIP in acest domeniu: ,,Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015 Recastigarea increderii in educatie ;

> Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unititile de Invatimant Preuniversitar-partea a Il-a;

» 0.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 8§7/2006;

» H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor de invaamant preuniversitar, precum si a
Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar ;

» H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii i evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie.

» Proiectul de Dezvoltare Institutionald (PDI) pentru perioada 2018-2019.
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Motivatia

Misiunea organizatiei porneste de la principiul de a oferi, pe langd invatamantul traditional de calitate, o educatie artisticd, vocationala,
transparentd in comunitate, care sa raspunda nevoilor elevilor si asteptarilor societatii, intr-un parteneriat echitabil cu toti factorii educationali.

Scopul nostru este sa fim o organizatie in care se practicd o educatie de calitate, care nu face discrimindri si se integreaza nevoilor
sociale ale comunitatii, Incurajand, printr-o ofertd educationald diversificatd, si la standardele cerintelor europene pregatirea elevilor pentru
viata.

OBIECTIVE GENERALE PROPUSE LA NIVELUL SCOLII:

. Utilizarea eficienta, la nivelul standardelor nationale, a resurselor umane, materiale si financiare;

. Realizarea unui curriculum adaptat nevoilor elevilor, pentru asigurarea calitatii educatiei prin egalitatea sanselor

. Cresterea performantelor scolare ale elevilor prin imbunatatirea procesului educational (predare-invatare-evaluare).

. Diversificarea serviciilor educationale (curriculare si extracurriculare) prin dezvoltarea parteneriatelor interinstitutionale

. Implementarea strategiilor de evaluare adecvate curriculumului structurat pe competente si standardelor pentru evaluarile nationale;
. Sporirea capitalului de imagine a Colegiului National de Arta ,,Regina Maria” in peisajul comunitatii locale, si nu numai.
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PLAN OPERATIONAL CEAC/ an scolar 2019/2020

NE. Instrumente Modalitati de | Indicatori
Obiective specifice ort Activitati Responsabil Termen evaluare a de
' /resurse obiectivelor | realizare
I.Asigurarea de catre organizatie a
unei conduceri $i unui management Reorganizarea . ) Tnfii
. 3 nanag CO1E _ Cadre didactice Infiintarea o
caracterizate prin eficacitate, in ceea ce 1 Comisiei de evaluarea Legislatie ) ) Sept. 2019 100%
. . : . s Director adj. Comisiei
priveste calitatea si dezvoltarea si asigurarea calitatii
curriculumului invatarii.
Document Director adj.
Elaborarea planului : Plan
2 P tip, Membrii Oct. 2019 . 100%
operational operational
Resursa timp CEAC
Participarea Director adj.
3 membrilor CEAC la | Resursa timp ‘ La nevoie Adeverinte
I1.Asigurarea de catre sistemul de cursuri de instruire Membri CEAC curs - daci
management al calitdtii a calitatii este cazul
. 1 0
programelor de Invatare si promovarea Suport Responsabil /o
imbunatatirii continue. 4 Diseminarea informativ, CEAC Permanent Procese
informatiilor Resursd tim Membrii verbale
u
P CEAC
Membri CEAC
Realizarea de Fisa tip, : : .
5 ¥a tp Cadre didactice | permanent Proceduri 100%

proceduri

resursa timp

si didactice
auxiliare




Revizuirea

Fisa tip,

Membrii

6 . . - . P t Proceduri 1009
procedurilor existente | resursa timp CEAC crmanen rocedurnt /o
Directori oct. 2019
Realizarea graficului .
7 . . Grafic Membrii
de interasistente
CEAC feb. 2020 Grafic
y Fisa . Directori Fisa observ.
111 2 ' Rea.lzarea obsewatle | Membri CEAC Conform Lot
) 5 5 _ interasistentelor lectie, resursa grafic ectie
1.Oferirea de catre scoald a unui . . 100 %
o e i i timp Cadre didactice Fisi de 0
mediu sigur, sdnatos elevilor sia §a €
. " . - . fi monitorizare
sprijinului neconditionat Completarea fisei de Fis tip, Director Conform
. 9 o < termene Plan de
2.Preocuparea scolii ca programele monitorizare resursa timp | Membri CEAC fixate A o
educationale sa fie furnizate si evaluate imbunatatire
de personal competent, calificat si de Realizarea planurilor Fisa tip. Director Conform
calitate. 10 . e - termene
de imbunatatire resursd timp | NMembri CEAC fixate
Alcatuirea d .
11 }(1: atuirea de Membri CEAC .
chestionare Chestionare, Oct. 2019 Chestionare
o ” _ )
Aplicarea si resursa .tnvnp, si(ljl(())nildlaero mart. 2020 Plan de 100%
12 interpretarea birotica pstiopediagog imbunitatire
P Diriginti
chestionarelor
Monitorizarea
v R tant tal
13 completarii Resurs timp epreczzn ant | ept.2019 | ©2 aloage 100%
1.Receptivitatea organizatiei fatd de cataloagelor scolare §colare
nevoile indivizilor, agentilor economici . —
si comunitatii si fatd de diferitele nevoi | 14 Monitorizarea Resursd timp | Regponsabil Lunar Fisa tip 100%




ale elevilor.

2.0Oferirea de conditii egale de acces
la programele de Invatare si sprijinirea
tuturor elevilor.

3. Utilizarea de procese eficace
de evaluare si monitorizare, pentru a
sprijini progresul elevilor.

ritmicitatii evaluarii

monitorizare

Cadre didactice

Monitorizarea Fisa tip . D
15 ) . 5| Semestrial Fisa ti 100%
progresului scolar resursd timp | responsabiliii sa tip °
arii curriculare
Diriginti
Monitorizarea Fisa tip, D
16 frecventei la ore resursa timp Responsabil Lunar Fisd tip 100%
monitorizare
Monitorizarea Tabel tipizat, . Raport de
17 . .z vp.z Diriginti Permanent port 100%
respectarii R O [ resursa timp monitorizare
Di Orar clase,
18 Monitorizarea orarului | Orar, Resursa trector p . 90°
i a desfasurarii orelor tim Jacts ermanent Fisa observ. /o
$ $ p Cadre didactice .
lectie
Monitorizarea Plan de Director,
managementului . .
19 . . verificare : Permanent Fise tip, PV 80%
clasei si a strategiilor D Membrii e up °
didactice resursa timp CEAC
Verificarea Plan de _
portofoliilor cadrelor ) Director o o
20 o verificare, Permanent Fige tip 80%
didactice; verificarea resursa timp | Membri CEAC
portofoliilor elevilor
Hori . . P
21 Monitorizarea Proceduri Director Permanent rocese 100%
verbale

rezolvarii




contestatiilor Membri CEAC
\Y%
1.Monitorizarea si evaluarea
performantei organizatiei in scopul
stabilirii pasilor ce se impun 1n
Veqevre'g 1p1bunatat1r11, prin asigurarea Completarea Formular tip Director Raport de
calitatii si autoevaluare 22 raportului de Membrii | Tunie 2020 100%
. . . Resursa tlmp autoevaluare
2. Planificarea, implementarea si autoevaluare final CEAC
monitorizarea activitatilor de
imbunatétire a activitatilor, dupa
procesul de autoevaluare a organizatiei
Elaborarea planului de
imbunatatire, pe baza . Director
. Formular tip Plan de
23 raportului de . Membrii Sept. 2020 | o+ nadaire | 100%
autoevaluare Resursa timp CEAC
Elaborat, Coordonator CEAC,
Responsabil CEAC: Director adj.:
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