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SECTIUNEA I
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) Prezentul Regulament reglementeaza drepturile si obligatiile personalului din unitatea de
invatamant.
(2) Prezentul regulament este Intocmit in temeiul art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
si cuprinde in principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

c) regulile privind protectia, igiena si securitatea Tn munca, in cadrul unitatii;

d) regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura solutiondrii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
Art. 2.
(1) Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor unitatii, indiferent dacad relatiile lor de
muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe duratd nedeterminatd, contracte
individuale de munca pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a
timpului de munca sau cu timp partial de munca, cu conventie civila de prestari de servicii.
(2) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitati care
se afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul unitdtii noastre, precum si voluntarilor ori
studentilor care efectueaza practica in cadrul acesteia.
Art. 3.
Atributiile de serviciu ale fiecdrui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al
unitatii,precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al unitdtii scolare si In Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
Art. 4.
(1) Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitafii de tratament
fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.




(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 5.

(1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe
care o desfasoard, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la platd egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 6.

Relatiile de munca in cadrul unitatii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop
salariatii au indatorirea sa se informeze si sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SCOLARE
Art. 7.
Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea scolii si ale fiecarui loc de munca;

b) sa coordoneze activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de invatdmant stabilind, Tn acord cu cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

c) sd precizeze atributiile §i raspunderile fiecarui salariat, in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestatd si capacitatea
profesionald a fiecaruia;

d) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor §i sarcinilor
de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii §i regulamentului intern;

f) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 8.
Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se referd la
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc., necesare desfasurarii activitatii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c) sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii,
folosite in procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau
reparatiilor periodice ale acestora;

d) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor




drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca;

e) sa informeze salariatii asupra suspendarii cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu-
grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi: epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

f) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului in aceste domenii;

g) sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si sd vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

h) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa efectueze toate inregistrarile
prevazute de lege;

1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

j) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a salariatilor;

k) alte obligatii prevazute de lege.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 9.
Salariatii unitatii au urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

c) la demnitate In munca si la egalitate de sanse de tratament;

d) la sanatate si securitate in munca,

e) de acces la formarea profesionala;

f) la informare si consultare;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

h) la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;

1) de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

J) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 10.
Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

b) sa-si aduca la indeplinire, Intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

c) sd foloseascd integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca
si dispozitiile regulamentului intern;

e) sd dovedeasca fidelitate fata de unitate in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sd respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare i de
prevenire a incendiilor;

g) sa foloseascd judicios tehnica de calcul si birotica din dotare; sa-si Instiinteze seful
ierarhic de indata ce a luat cunostin{d de existenta unor nereguli, abateri, greutdfi sau
prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;,

h) sd protejeze bunurile (aparatura, material didactic, mobilier s.a.) pe care le are la
dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;
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)

k)
D

s pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li
se stabileste acest caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

sa aibd o atitudine decentd si un comportament corect in relatiile cu conducerea scolii, cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor
de serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu ele;

sd mentind ordine §i o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;

alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL III
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 11.
Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama de
urmatoarele reguli generale:

a)

b)

d)

orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta
un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul
sd se protejeze/retragd imediat si sd anunte, de ndatd, conducerea scolii. Acest drept
trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de
risc grav si iminent;

salariatii gcolii au dreptul sd foloseascd toate mijloacele de protectie individuald si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sd respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sd pastreze in bund stare
aparatura, instalatiile, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sd le foloseasca potrivit
destinatiei lor; orice accident de munca se comunica, de indatd, conducerii scolii de catre
salariatul care a luat cunostintd de producerea lui;

in localurile in care unitatea scolard is1 desfasoara activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate sau care
prezintd defectiuni, iar daca se constatd existenta unor defectiuni sd le semnaleze, de
indata, conducerii scolii.

Art. 12.

Salariatii unitatii de invatdmant au obligatia, ca dupa terminarea programului de lucru, sa verifice
dacd toate echipamentele electrice (laptop-uri, imprimante/multifunctionale, videoproiectoare,
laminatoare, televizoare, statii audio, aparate de aer conditionat, calorifere, lampi UV) au fost
deconectate de la sursa de alimentare (din prize).

Art. 13.

In vederea asiguririi igienei si securitatii in munci si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aduca vreo tulburare ordinii interioare
si disciplinei, cu deosebire:

fumatul,;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii,

intrarea sau ramanerea in localurile unitatii, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;




- iesirea din localurile unitatii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fara aprobarea
conducerii;

- executarea, In cadrul unitatii scolare, de lucrari de interes personal sau farad vreo legatura
cu atributiile de serviciu;

- comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei 1n randul personalului ori comiterea de acte
antisociale;

- sustragerea de bunuri din unitatea scolara;

- prezentarea la serviciu intr-o {inutd indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

- lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

- initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

- alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art. 14.

Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie de la aceastd prevedere, nu se considerd perturbare a
cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau
publice, in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in
pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

Art. 15.

Salariatii nu pot fi fotografiati sau filmati In timpul exercitarii serviciului/actului didactic, n
unitatea scolard sau in perimetrul scolar decat cu acordul persoanei. Fotografierea sau filmarea
salariatilor fard acordul acestora constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 16.

(1) Programul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii scolare.

(2) In cadrul programului de lucru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul
la 0 pauza pentru masa de 20 minute care se include in programul de lucru.

(3) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la
program, daca nu sunt fortuite, constituie abateri disciplinare.

(4) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia sa informeze seful
ierarhic §i sa trimitd angajatorului, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul
sanitar 1n drept.

(5) Condica de prezentd va fi semnatd de cdtre personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, la inceputul programului de lucru si la sfarsitul programului de lucru, consemnand
ora la care se semneaza.




Art. 17 Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar, laborant, modele si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat se subordoneaza directorului unitatii de invatdmant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite prin fisa postului
persoanelor mentionale la alin (1)

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu publicul aprobat de director in baza
hotararii consiliului de administratie.

Programul de lucru al secretariatului este:

De luni pana joi — 8.00 - 16.30

Vineri - 8.00 — 14.00

Programul cu publicul: zilnic — 12.00 — 14.00

Pauza de masa— 13 — 13,20

(4) Compartimentul secretariat indeplineste atributiile prevazute in art.74 si art.75 din ROFUIP.

Art. 18 Compartimentul financiar

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Invatdmant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3) ) Compartimentul financiar se subordoneaza directorului unitatii de invatdmant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite prin fisa postului
persoanelor mentionale la alin (1)

(4) Compartimentul financiar functioneazd in program de lucru aprobat de director in baza
hotararii consiliului de administratie.

De luni pana joi — 8.00 - 16.30

Vineri - 8.00 — 14.00

Pauza de masa — 13 — 13,20

Art. 19 Personalul nedidactic

(1) Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii 53/2003 — Codul
Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor collective de
munca aplicabile.

(2) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu. Acesta
stabileste sectoarele de activitate si graficul derularii activitatilor.

(3) Programul personalului nedidactic este:

- ingrijitoare:

Program: zilnic 8 ore — 7.00 — 15.00 /12.00 — 20.00 (ture)

Pauza de masa: 12.00 — 12.20 s1 14.00 — 14.20

- paznici:

Program zilnic ture - 2/24 —7.00 — 19.00/19.00 — 7.00

Pauza de masa este de 20 de minute la dispozitia angajatilor.
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Graficul desfasurarii turelor este realizat de administratorul de patrimoniu si aprobat de
directiunea scolii.
(4) Administratorul de patrimoniu are obligatia de a verifica periodic elementele bazei materiale
a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii securitatii elevilor si cadrelor didactice.
Art. 20.
In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unititii scolare o cer, conducerea acesteia poate si
stabileasca:

- organizarea permanentei la serviciu;

- modul de acordare a zilelor de repaus sdptamanal, in conditiile legii.
Art. 21.
Programareaconcediului de odihnd se face la cererea salariatilor, cu acordul consiliului de
administratie al unitatii, In functie de interesul Invatamantului si al celui in cauza, astfel incat
concediul de odihna sa fie efectuat integral in anul scolar/calendaristic respectiv, cu asigurarea
personalului didactic/nedidactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale si  in
concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.

CAPITOLUL V
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE. PROCEDURA DISCIPLINARA

1. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE
Art. 22.
Abaterea disciplinard este o faptd 1n legdturd cu munca si constd intr-o actiune sau inactiune,
savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile sefilor ierarhici.
Art. 23.
Abaterile disciplinare sunt urmatoarele:
- nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;
- incélcarea reglementdrilor referitoare la accesul in incinta scolii
- prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzatoare (sub influenta alcoolului sau a
unor substante halucinogene);
- nerespectarea confidentialitifii datelor, informatiilor sau documentelor cdrora li s-a
conferit acest caracter;
- nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si
de lucru acolo unde este cazul, a celor de prevenire a incendiilor;
- lasarea instalatiilor aflate in functiune nesupravegheate, in timpul programului de lucru;
- 1mpiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
- Instrdinarea oricadror bunuri ale scolii, date in folosinta sau pastrare;
- absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in
orele de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;
- folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este
destinat;
- absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea
unitdtii scolare;




- alte abateri prevazute de lege.
Art. 24.
In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, consiliul de
administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constata cad au savarsit o abatere
disciplinara.
Art. 25.
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul - peronal
nedidactic - savarseste o abatere disciplinara sunt:

1. avertismentul scris;

2. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

3. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

4. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 26.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 27.

Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

-imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

-gradul de vinovatie a salariatului;

-consecintele abaterii disciplinare;

-comportarea generald in serviciu a salariatului;

-eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

2.PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 28.

(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusd numai ca
urmare a efectuarii, In prealabil, a unei cercetari disciplinare.
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(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
catre persoana imputernicita de directorul scolii sa efectueze cercetarea, precizandu-se:
- obiectul cercetarii disciplinare;
- data si ora efectuarii ei;
- locul intrevederii cu salariatul in cauza.
(3) Pe baza referatului intocmit de imputernicit/comisie de cercetare prealabild, consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant dispune dacad este cazul continuarea inceperii cercetarii
disciplinare
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fard motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
Art. 29.
In cursul cercetarii disciplinare, salariatul are dreptul:
- sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;
- sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;
- sa fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.
Art. 30.
Pe baza referatului intocmit de comisia de disciplind, conducerea unitatii scolare dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.
Art. 31.
Decizia de sanctionare trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente:
- descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;
- precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
- motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;
- termenul in care poate fi contestatd sanctiunea;
- instanta competentd la care sanctiunea se poate contesta.
Art. 32.
(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si i1 produce efectele de la data comunicarii.
(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta.
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.
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CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 33.

Unitatea de invatamant are obligatia sa 1l despagubeasca pe salariat,in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii.

Art. 34.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse unitdtii scolare din vina si in legaturd cu munca lor, in
conditiile art. 254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 35.

Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revine consiliului de adminstratie.

Art. 36.

Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare (adusd la
cunostintd personalului didactic si personalului didactic auxiliar la inceputul anului scolar, iar
personalului nedidactic la inceputul anului calendaristic). Indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al unitatii de invatdmant, Iimpreuna
cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional si
reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invdtamant, cu respectarea domeniilor si
criteriilor din figele cadru. Consiliul profesoral valideaza, prin vot majoritar, fisele de
autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste
calificativul anual. Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii educatiei Nationale nr.1/2011
sia OMEN 3189/2021 care modifica si completeazd OMECTS nr. 6143/2011.

Art. 37.

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatdmant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdtii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat
in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare
obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional
pentru fiecare persoana evaluate.

c) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii/institutiei de Tnvatdmant.
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d) Hotérarea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este
prezent la sedinta consiliului de administratie.

f) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordatva fi
comunicatd inscris prin secretariatul unitatii de invatamant cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar

Art.38.

(1) Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar au drept de contestatie asupra punctajului
/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

(2) Din comisia de contestatii nu pot sd facd parte persoanele care au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care
au realizat evaluarea 1n consiliul de administratie.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de Invatdmant, recunoscute pentru profesionalism
si probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(4) Contestatiile inregistrate In termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor In cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

(5) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

(6) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
invatdmant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art.39.

Evaluarea activitatii personalului nedidactic

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Evaluarea activitatii personalului nedidactic din unitatea de invatdmant se realizeaza anual
pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului calendaristic (1 ianuarie - 31
decembrie).

(3) Procedura de evaluare se desfdasoara intre 1 — 31 1anuarie a fiecarui an si vizeaza activitatea
desfasurata in anul calendaristic anterior.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personalului
contractual evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca.

(5) Pot fi evaluati anual salariatii care au desfasurat activitate de cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(6) Sunt exceptate de la evaluarea anuala urmatoarele categorii de salariati:
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- persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel pufin 6 luni de la reluarea
activitagii;

- persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plat, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

(7) In functie de particularitatile scolii, legislatia in vigoare si fisa postului, se face revizuirea
fisei de evaluare, dupa care se aproba de catre Consiliul de Administratie.

(8) La inceputul fiecarui an calendaristic, personalul nedidactic primeste fisa postului si fisa de
evaluare pentru a cunoaste criteriile pe baza cérora va fi evaluat.

Evaluarea activitatii personalului nedidactic din wunitatile si institutiile de Tnvatamant
preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea — fiecare angajat are obligatia sd 1si completeze fisa de evaluare a
activitatii desfdsurate acordand un punctaj in rubrica autoevaluare de pe fisa de
autoevaluare/evaluare si sd o depuna la secretariatul unitatii de Tnvatdmant.

b) Comisia de evaluare completeazd rubrica de evaluare mentionatd in fisa de evaluare
pentru fiecare angajat si 1nainteaza consiliului de administratie fisele de evaluare si
procesul-verbal din cadrul sedintei.

c) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de administratie al
unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare a personalului nedidactic.

d) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) Hotéararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicatd, inscris, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitétii de invatamant

Art. 40.

Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

(1) Personalul nedidactic are drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului acordat de
consiliul de administratie. Contestatia se formuleaza in termen de 2 zile lucrdtoare de la luarea la
cunostintd de catre angajatul evaluat a calificativului acordat.

(2) Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare sau care au realizat evaluarea in consiliul
de administratie.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formatd
din 3-5 membri alesi de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(5) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de cétre comisia de solutionare a
contestatiilor n cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la
instanta de contencios administrativ competenta.

(7) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
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Art. 41. (1) Evaluarea si acordarea calificativelor anuale (pentru personalul didactic si pentru
personalul didactic auxiliar) se realizeaza pana la data de 15 septembrie.
(2) Procedura de evaluare pentru personalul nedidactic se desfasoard intre 1 — 31 ianuarie a
fiecdrui an si vizeaza activitatea desfasuratd in anul calendaristic anterior.

CAPITOLUL VIII
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 42.

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii scolare, in scris, petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii scolii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 43.

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de invatimant si vor
fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) Salariatul are obligatia de a astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulata, si in functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/organisme abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 44.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petifie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseazd la numarul initial, faicdndu-se mentiune ca s-a
raspuns.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art. 45.
Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia.
Art. 46.

Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori necesitatile
bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii o impun.

Art. 47.

Regulamentul de fatd va fi adus la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si se afiseaza la
sediul unitdtii scolare.
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