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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
iN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023
aprobatd prin OMEC nr. 5578/10.11.2021, in sedinta Consiliului de
- Administratie al COLEGIULUI NATIONAL DE ARTE "REGINA MARIA"
CONSTANTA din data de 31.01.2022 au fost stabilite urmatoarele

CONDITII SPECIFICE

PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE
TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A REPARTIZARII
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

Conditia specifica l::::it;j

I | Minim grad didactic II 25p
a) indicator de realizare — Grad didactic I 25p
b) indicator de realizare — Grad didactic 11 15p
¢) indicator de realizare — Definitivat 10p

2 | Cursuri de formare/perfectionare de specialitate in utimii 5 ani 25p
a) indicator de realizare — 90 cpt. 25p
b) indicator de realizare — 60 cpt. 12p
¢) indicator de realizare — 30 cpt. 6p




3 | Rezultate la concursuri scolare in ultimii 5 ani 25p
a) indicator de realizare — 30 — 60 premii locale, judetene, locale 25p
b) indicator de realizare — 20 — 29 premii locale, judetene, locale 12p
¢) indicator de realizare — 10 — 19 premii locale, judetene, locale 6p

4 | Experienta intr-o institutie de invitimant vocationala 25p
a) indicator de realizare — peste 5 ani 25p
b) indicator de realizare — 2-4 ani 12p
c) indicator de realizare — 1 an 6p

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (3), art. 56 si art. 59
alin. (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul
scolar 2022-2023, pentru obtinerea acordului de transfer/ pretransfer/ modificare
a repartizarii este necesara indeplinirea tuturor conditiilor specifice stabilite la

nivelul unitatii de invatimant.




